Stanowisko wiceprezesa zarzadu do spraw
techniczno-eksploatacyjnych spotki pod firma
Koleje Slaskie Spélka z ograniczona
odpowiedzialnoscia

Praca
12 listopada 2020, Legnica

OGLOSZENIE RADY NADZORCZE] SPOEKI POD FIRMA KOLEJE SLASKIE SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W
CELU OCENY KWALIFIKAC]I I REKRUTAC]I NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU DO
SPRAW TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNYCH SPO:KI POD FIRMA KOLEJE SLASKIE SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Dzialajac na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spotki nr143/111/2019 z dnia 07 czerwca 2019r.,
uchwaly zarzadu Wojewddztwa Slaskiego nr 1714/211/V/2017 z dnia 16 sierpnia 2017r. w sprawie
wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad spétkami z udzialem Wojewédztwa Slaskiego
Rada Nadzorcza Spoétki wszczyna postepowanie kwalifikacyjne w celu oceny kwalifikacji i rekrutacji
na:

I. STANOWISKO

WICEPREZES ZARZADU DO SPRAW TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNYCH SPOEKI POD
FIRMA

KOLEJE SLASKIE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W
KATOWICACH

II. TERMIN I MIEJSCE PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN KANDYDATOW

Zgtoszenia mozna sktadac¢ w siedzibie Spétki: Katowice, ul. Raciborska 58, w sekretariacie - bud. A,
p. II, pok. 19 w godzinach 8:00 - 15:00 w terminie do dnia 26 czerwca 2019r., w zamknietej kopercie
z dopiskiem "Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko wiceprezesa zarzadu do spraw techniczno-
eksploatacyjnych" lub przesta¢ poczta na adres: Koleje Slaskie Spétka z 0.0., ul. Raciborska 58,
40-074 Katowice, z zastrzezeniem, ze korespondencja winna wptynac¢ do Spétki do dnia 26 czerwca
2019r. do godz. 15.00. Decyduje data/godzina wptywu dokumentéw do Spotki.

ITII. DATA OTWARCIA ZGLOSZEN:

Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 28 czerwca 2019r. o godz. 15.00. w siedzibie Spoétki, tj. w
Katowicach przy ul. Raciborskiej 58



IV. TERMIN I MIEJSCE PRZEPROWADZENIA ROZMOWY KWALIFIKACY]JNE]

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.

V. ZAKRES ZAGADNIEN BEDACYCH PRZEDMIOTEM ROZMOWY KWALIFIKACY]NE]

1. Przeprowadzane z poszczegdlnymi kandydatami rozmowy kwalifikacyjne moga obejmowac w
szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) wiedza z zakresu: organizacji i zarzadzania transportem kolejowym; gospodarowania, eksploatacji
i utrzymania taboru kolejowego; organizacji zaplecza technicznego transportu kolejowego;
zarzadzania personelem pasazerskim w ruchu kolejowym; zarzadzania bocznica kolejowa; systemow
bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego oraz znajomos¢ zasad nadzoru wilascicielskiego nad
spotkami z udziatem Wojewédztwa Slaskiego,

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spoéice,

5) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata spotka, ze szczegolnym
uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Wojewddztwie Slaskim.

2. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 1 oceniane beda kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pod katem przydatnosci do wykonywania
funkcji wiceprezesa zarzadu do spraw techniczno-eksploatacyjnych.

VI. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB UZYSKANIA PRZEZ KANDYDATOW INFORMAC]I O SPOLCE

Kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna zostana udostepnione do wgladu informacje o
Spolce w zakresie przekazywanym z mocy prawa do rejestru sgdowego. Informacje beda dostepne w
siedzibie Spotki; Katowice, ul. Raciborska 58, bud. A, p. II, pok. 19 w godzinach od 8:00 - 15:00, od
dnia zaproszenia kandydata na rozmowe kwalifikacyjna do dnia (wlacznie) poprzedzajacego dzien, w
ktorym przeprowadzone beda rozmowy kwalifikacyjne.

VII. SPOSOB INFORMOWANIA KANDYDATOW O WYNIKACH POSTEPOWANIA:

O wynikach postepowania kandydaci zostana poinformowani na piSmie za posrednictwem poczty.

VIII. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Kandydat na stanowisko wiceprezesa zarzadu do spraw techniczno-eksploatacyjnych Spotki,



powinien spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:
1. obywatelstwo polskie,

2. ukonczone studia wyzsze, preferowane techniczne z zakresu transportu lub techniki taboru
kolejowego,

3. co najmniej piecioletni staz pracy, w tym piecioletni na stanowiskach kierowniczych;
preferowanych z sektora transportu szynowego,

4. mile widziane doswiadczenie w petieniu funkcji cztonka zarzadu spétki kapitatowej,
5. korzystanie z petni praw publicznych,
6. posiadanie penej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

8. niekaralnosc¢.

Posiadanie specjalistycznych uprawnien, certyfikatow, ukonczenie studiéw podyplomowych w
zakresie zarzadzania, finanséw, bezpieczenstwa i techniki, doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innych jezykéw obcych bedzie
dodatkowym atutem.

IX. ZAKRES INFORMAC]I I OSWIADCZEN, JAKIE POWINNY BYC ZAWARTE W ZGLOSZENIU
1. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty dotyczace kandydata:

1.1 CV ze zdjeciem,

1.2 list motywacyjny,

1.3 kserokopia obu stron dowodu osobistego,

1.4 dyplom ukonczenia studiéw wyzszych II stopnia (magisterskie),

1.5 oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

1.6 oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

1.7 oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

1.8 oswiadczenie o posiadaniu co najmniej piecioletniego stazu pracy, na stanowiskach
kierowniczych,

1.9 zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz miesigc przed data
zlozenia zgtoszenia,

1.10 oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb



procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2z
2018r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016, r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Oswiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie
zadne postepowanie karne lub karne skarbowe,

1.11 oswiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie zadne postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

1.12 oswiadczenie o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego kandydata w zwiazku z wyrazeniem zgody
na objecie funkcji wiceprezesa zarzadu Spotki lub oswiadczenie o nie podleganiu obowiazkowi
zlozenia oSwiadczenia lustracyjnego,

1.13 oswiadczenie o prowadzeniu/nie prowadzeniu przez kandydata dziatalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami,

1.14 zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania stanowiska
kierowniczego, wystawione nie wczesniej niz na trzy miesiace przed ztozeniem zgtoszenia.

2. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata moga by¢ zlozone w oryginatach badz w
kopiach poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata lub notariusza. W przypadku,
gdy odpisy dokumentéw poswiadczone beda przez kandydata, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Do zgtoszenia mozna dotaczy¢ odpisy innych dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje kandydata,
a w szczegolnosci posiadane certyfikaty (w tym certyfikaty jezykowe), dyplomy, zaswiadczenia,
referencje oraz swiadectwa pracy.

X. SPOSOB PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Po przeprowadzeniu wstepnej oceny spelniania wymagan okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,
dokonany zostanie wybor kandydatow, ktorzy zostana zaproszeni do drugiego etapu. Podczas
drugiego etapu, przeprowadzona moze zosta¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, ktory speinia
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu i ktory zlozyl pisemne oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego.

UWAGA !!!

1. RADA NADZORCZA SPOLKI MOZE W KAZDYM CZASIE UNIEWAZNIC POSTEPOWANIE
KWALIFIKACYJNE BEZ PODANIA PRZYCZYNY.

2. RADA NADZORCZA SPOLKI MOZE W KAZDYM CZASIE ZAKONCZYC POSTEPOWANIE
KWALIFIKACYJNE BEZ WYLONIENIA KANDYDATA.

3. RADA NADZORCZA SPOLKI MOZE W KAZDYM CZASIE ZREZYGNOWAC Z PRZYJETEGO
SPOSOBU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO, A W SZCZEGOLNOSCI
ZREZYGNOWAC Z PRZEPROWADZENIA DRUGIEGO ETAPU POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO.



4. RADA NADZORCZA SPOLKI ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC ZAPROSZENIA NA ROZMOWE
KWALIFIKACY]JNA JEDYNIE WYBRANYCH KANDYDATOW, SPOSROD OSOB SPELNIAJAYCH
WYMAGANIA ZAWARTE W OGLOSZENTIU.

5. ZGLOSZENIA KANDYDATOW ZE.OZONE PO TERMINIE ORAZ ZGELOSZENIA NIE SPEENIAJACE
WYMOGOW OKRESLONYCH W NINIEJSZYM OGLOSZENIU NIE PODLEGAJA ROZPATRZENIU, A
KANDYDACI NIE WEZMA UDZIALU W DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.

6. W TOKU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO KANDYDAT MOZE PRZEDSTAWIC
DODATKOWE DOKUMENTY.

7. PRZED PRZYSTAPIENIEM DO ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH, KANDYDACI ZOBOWIAZANI SA
DO ZE.OZENIA PISEMNEGO OSWIADCZENIA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZEPROWADZENIE
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO. NIE ZLOZENIE W/W OSWIADCZENIA SPOWODUJE
NIEDOPUSZCZENIE KANDYDATA DO ROZMOWY KWALIFIKACY]JNE].
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